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Saapuvilla olleet jasenet

Helena Maattola, puheenjohtaja
Erika Tiainen, 1. varapuheenjohtaja
Sari Sikkila, 2. varapuheenjohtaja
Marko Heino, saapui 17:02
Rauno Hannikainen

Lilli Karola, varajasen

Pasi Koistinen, varajasen

Pekka Raitala

Anne Suomaki, varajasen

Jukka Tammelin

Vesa Teras

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Marjut Nisula, hallintosihteeri, sihteeri

Miia Jalli, hallintokoordinaattori

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, saapui 17:04, poistui 17:36
Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, esittelija

Hilkka Kemppi

Veikko Kotolahti

Mari Kurisjarvi

Mika Lampola, kunnanhallituksen puheenjohtaja
Siiri Mertakorpi

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

lina Tuukkala, hallintosihteeri, sihteeri

Kristiina Vanhala-Selin

Allekirjoitukset

Helena Maattola Marjut Nisula
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

10.12.2024 10.12.2024

Erika Tiainen Jukka Tammelin

Poytakirjan nahtavanaolo
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Poytakirja on viety nahtavaksi www.hollola.fi 11.12.2024.

Marjut Nisula



Hollolan kunta Poytakirja 3/2024
Tyéllisyyslautakunta 10.12.2024

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Hollolan asianhallintajarjestelmassa

4(23)

§16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Taman kokouksen poytakirjan pitajana toimii hallintosihteeri Marjut Nisula, koska

poytakirjan pitaja lina Tuukkala on estynyt.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Merk.

Paijat-Hameen ymparistdterveyden hallintokoordinaattori Miia Jalli on Iasna

kokouksessa perehtymassa kokoussihteerin rooliin.
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§17
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Erika Tiainen ja Jukka Tammelin.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Erika Tiainen ja Jukka Tammelin.
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§18
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyéllisyyslautakunta hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.

Paatos
Asialista hyvaksyttiin.
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§19
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

ESITTELY: Hallinto- ja talousjohtaja esittelee kunnanhallituksen kokouksen 2.12.2024
paatoksen 8§ 311 Hallintosaanto 2024 - sisallon ajantaisaisuus ja sisaltdrakenteen
muutos -kohdan.

ESITTELY: Tyollisyysaluejohtaja esittelee viranomaistoiminnan kaynnistyminen
1.1.2025 alkaen.

MUISTUTUS jasenille ja varajasenille: Hollolan kunta keraa luottamushenkildiden
henkil6tiedot Silmu-jarjestelmaan, jonka pohjalta maksetaan toimielimien jasenille
kokouspalkkiot. Silmun kautta myds paivitetaan kunnan nettisivuillle toimielimien
jasenien ja varajasenien tiedot. Silmutietojen ilmoittaminen puuttuu viela yhdelta
jaseneltd ja neljalta varajasenelta. Naille henkildille ei voida maksaa kokouspalkkioita
(saannodllisesti maksussa 4 x vuodessa), koska tiedot puuttuvat.

Aiheesta on lahetetty muistutusviesteja asianosaisille.

Silmun paakayttaja, tietopalvelusihteeri Meira Salila antaa mielellaan lisatietoja
tarvittaessa, jos tarvitaan apua Silmun kaytossa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedokseen hallinto- ja talousjohtajan esityksen
kunnanhallituksen 2.12.2024 8§ 311 Hallintosaanto 2024 - sisallon ajantaisaisuus ja
sisaltérakenteen muutos - esittelyn.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
Merk. Asiantuntijana kuultavana oli hallinto- ja talousjohtaja.

Tiedoksi
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§20

Kayttéosuunnitelma 2025, Piijat-Hameen tyéllisyysalue

HOLDNo-2024-884

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 Paijat-Hameen tydllisyysalue kayttdsuunnitelma 2025

Hollolan kunnanvaltuusto on 11.11.2024 hyvaksynyt talousarvion ja toiminnalliset
tavoitteet vuodelle 2025.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt talousarvion taytantddnpano-ohjeet kokouksessaan
18.11.2024. Ohjeiden mukaan valtuuston hyvaksyttya talousarvion saattaa
kunnanhallitus sen taytantddnpano-ohjeineen valiokuntien noudatettavaksi.

Taman ohjeistuksen mukaisesti kukin toimielin hyvaksyy oman palvelualueensa
kayttésuunnitelman.

Kayttdsuunnitelmalla tarkoitetaan tehtavan kayttotalousosan jakamista osatehtaville
osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatulosarvioiksi. Kayttdsuunnitelman hyvaksyy
toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen
tehtavan toiminnasta ja taloudesta. Kayttdsuunnitelmat toimivat pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Talousarvion taytantédnpano-ohjeiden mukaan kayttésuunnitelman loppusumman
tulee tdsmata valtuuston hyvaksymaan sitovuustasoon. Kayttosuunnitelmassa
voidaan viela tehda tarkennuksia mm. tilitason maararahoihin tai -tuloarvioihin.

Kayttdsuunnitelmassa tulee asettaa myds toiminnalliset tavoitteet. Palvelualueen
kayttdsuunnitelmassa valtuuston hyvaksymille toiminnallisille tavoitteille laaditaan
tarvittavat osatoimenpiteet, naille mittarit ja tavoitetasot seka nimetaan toimenpiteille
vastuuhenkildt. Vastuuhenkilon tehtavana on huolehtia ko. toimenpiteiden
toteuttamisesta.

Vastuu kayttdsuunnitelmassa hyvaksyttavien maararahojen riittavyydesta kuuluu
ensisijaisesti maararahojen kayttajille eli tositteiden hyvaksyjille. Tositteiden
hyvaksyjat maaritellaan kayttdsuunnitelmassa.

Liitteena Paijat-Hameen tyollisyysalueen kayttésuunnitelma.

Ehdotus

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy liitteena olevan kayttdsuunnitelman huomioiden, etta

mahdollisesti perittavien asiakirjataksojen paivitys tapahtuu myéhemmin.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Tiedoksi: sopimuskunnat, tositteiden hyvaksyjat, tarkastustoimi, talouspalvelut seka
talous-ja hallintojohtaja
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Kunnanhallitus, § 225,09.10.2023
Kunnanhallitus, § 242,23.10.2023
Valtuusto, § 50,30.10.2023
Kunnanhallitus, § 305,04.12.2023
Tyéllisyyslautakunta, § 21, 10.12.2024

§ 21
Pdijat-Hameen tyévoimaviranomaisten sopimus yhteistyosta alkaen 2025

HOLDnNo-2023-770

Kunnanhallitus, 09.10.2023, § 225

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Vastuu tyonhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.

Tyovoimapalveluiden jarjestaminen ja muut tydvoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset
tehtavat muodostavat kunnille uuden valtionosuuteen oikeuttavan tehtavan.
Uudistuksen tavoitteena on nivoa tydvoimapalvelut osaksi kunnan elinvoimatyéta
seka tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita.

Kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsenaisesti, jos kunnan tyévoiman maara on
vahintaan 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden jarjestamiseksi
tyollisyysalue, jonka tyévoiman maara on vahintaan 20 000 henkil6a. Lisaksi alueen
tulisi olla maantieteellisesti yhtendinen ja tydomarkkinoiden kannalta toimiva.

Tyollisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisaateisesta
yhteistoiminnasta. Tyollisyysalueen kuntien tulee siirtaa jarjestamisvastuu kuntalain 8
8:n mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymalle. Tyollisyysalueen muodostavien
kuntien tulee sopia kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulla tavalla tehtavan antamisesta
vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtaviensa
rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai
kuntayhtymalle. Tydllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskendan
tehtavan hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava
yhteisty6ta koskevat sopimukset tyd- ja elinkeinoministerioén 31.10.2023 mennessa.

Tyollisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtavia
hoitaessaan Hollolan kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 8:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtava
sopimus yhteisesta toimielimesta.

Liitteena esitettavalla yhteistoimintasopimuksella osapuolet sopivat yhteisesta
toimielimesta TE-tehtavien hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 8:n mukainen
sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat tyévoimapalveluiden
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jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue). Sopimusta on valmisteltu
yhteistoiminta-alueen kuntajohtajien yhteisty6tapaamisissa 21.6.2023 ja 22.9.2023.

Oheismateriaalina esitettavalla perustelumuistiolla on tarkoituksena taydentaa ja
selkiyttaa TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin ndista on sovittu
sopimuksessa TE-tehtdvien hoitamisesta.

Liitteena esitettava TE-palveluiden jarjestamissuunnitelma on TE24- valmistelun
koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma, joka on luonteeltaan paivittyva.
Suunnitelma sisaltdaa mm:

e Alustavan suunnitelman/ periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja
organisoinnista seka palvelurakenteesta (palvelupisteet)

e Arvio palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille)
Paijat-Hameen maakuntaan syntyy kaksi tydvoimaviranomaista, PaijatHameen
tyollisyysalue ja Lahden kaupunki. Kahden tyollisyysalueen mallia on pidetty
tarkoituksenmukaisena tydllisyysrakenteen poikkeavuudesta johtuen. Kahden alueen
malli mahdollistaa tydllisyydenhoidon kohdennukset paremmin tarvelahtdisesti ja
tarjoaa mahdollisuuden paikallisille ratkaisuille. Lahtékohtana on kuitenkin
tydllisyysalueiden vahva yhteistyo.

Liitteena aiesopimus tydvoimaviranomaisten yhteistydsta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Asiakokonaisuus esitelldan valtuustoseminaarissa 12-13.10.2023.

Esitys valtuustolle annetaan kunnanhallituksen kokouksessa 23.10.2023.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus, 23.10.2023, § 242

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.

Tyodllisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tyollisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtavia
hoitaessaan Hollolan kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtava
sopimus yhteisesta toimielimesta.
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Liitteena esitettavalla yhteistoimintasopimuksella osapuolet sopivat yhteisesta
toimielimesta TE-tehtdvien hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen
sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tydllisyysalue). Sopimusta on valmisteltu
yhteistoiminta-alueen kuntajohtajien yhteistyotapaamisissa 21.6.2023 ja 22.9.2023.

Liitteena aiesopimus tydvoimaviranomaisten yhteistyosta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Esitys valtuustolle: Valtuusto hyvaksyy liitteena olevan Paijat-Hameen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimaviranomaisten valisen aiesopimuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Valtuusto, 30.10.2023, § 50

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.

Tyollisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella tyévoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (tydllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtavia
hoitaessaan Hollolan kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 &:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtava
sopimus yhteisesta toimielimesta.

Liitteena esitettavalld yhteistoimintasopimuksella osapuolet sopivat yhteisesta
toimielimesta TE-tehtdvien hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen
sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) saadettyjen tydvoimapalveluiden
jarjestamisvastuuta. Sopimuksella osapuolet muodostavat tydvoimapalveluiden
jarjestamisen yhteistoiminta-alueen (ty6llisyysalue). Sopimusta on valmisteltu
yhteistoiminta-alueen kuntajohtajien yhteistydtapaamisissa 21.6.2023 ja 22.9.2023.

Liitteena aiesopimus tydvoimaviranomaisten yhteistydsta.

Ehdotus

Esitys valtuustolle: Valtuusto hyvaksyy liitteena olevan Paijat-Hameen tydllisyysalueen
yhteistoimintasopimuksen ja tydvoimaviranomaisten valisen aiesopimuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 04.12.2023, § 305
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Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Rahkonen
paivi.rahkonen@hollola.fi
kunnanjohtaja

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirretaan valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-alueille
1.1.2025. Kuntien on tata varten pitanyt ilmoittaa TEM:lle, miten ne aikovat jarjestaa
tyovoimapalvelut. Ty6- ja elinkeinoministeridlle Idhetetyissa asiakirjoissa kunnat tai
yhteistoiminta-alueet ovat kuvanneet tydvoimapalvelujen jarjestamiseen liittyvat
suunnitelmansa ja sopimuksensa tydévoimapalveluiden siirtyessa kuntien
jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen.

Paijat-Hameen tydllisyysalue-esitys vaadittuine asiakirjoineen annettiin maaraaikaan
mennessa ja se kattoi kunnanvaltuustojen hyvaksyman esityksen yhdeksan kunnan
tyollisyyspalveluista (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, litti, Karkdla, Orimattila,
Padasjoki, Sysma), vastuukuntana Hollola

Tyollisyyden ja yrittajyyden ministeritydryhma kasitteli 21.11.2023 tydllisyysalueiden
muodostumista. Tydllisyysalueita on muodostumassa Suomeen yhteensa 44. Kuntien
ilmoittamista alueista 31 taytti lain edellytykset, ja kuuden alueen osalta esitetaan
poikkeuslupahakemuksen hyvaksymista, seitseman aluetta etenee valtioneuston
paatdksentekomenettelyyn 22.2.2024 (peralautamenettely).

Alueista 31 taytti lain edellyttaman 20 000 henkilén tydvoimapohjan seka laadulliset
lisaedellytykset maantieteellisesti yhtendisesta alueesta ja tydmarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimivasta alueesta. Alueet ovat muodostuneet kuntien omien
paatdsten mukaisina ja paasevat jatkamaan valmistelua. Paijat-Hameen tyollisyysalue
kuuluu naiden alueiden joukkoon.

Tarkempi tiedote |18ytyy osoitteesta https://tem.fi/-/te2024-suurin-osa-esitetyista-
tyollisyysalueista-paasee-jatkamaan-valmistelua

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Paijat-Hameen tyoéllisyysalueen hyvaksymisen ja
siirtymisen jatkovalmisteluun.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Tyéllisyyslautakunta, 10.12.2024, § 21

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

1 Sopimus tydvoimaviranomaisten valisesta yhteistyosta alkaen 2025
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Paijat-Hameen maakunnassa aloittaa kaksi tydvoimaviranomaista: Paijat-Hameen
tyollisyysalue ja Lahden tyollisyysalue alkaen 1.1.2025. Taman sopimuksen tarkoitus
on mahdollistaa tydvoimaviranomaisten valinen yhteistyd julkisten
tydvoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Tyovoimaviranomaisten valinen yhteistyd tukee alueen elinvoiman kasvua,
yhdenvertaisen ja tasalaatuisen palvelun tasoa maakunnassa seka alueen
sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Sopimus tukee myds yhteisty6ta muiden
tydvoimaviranomaisten kanssa.

Yhteistydssa huomioidaan tydvoimapalveluiden jarjestamista koskevassa laissa (380
/2023) maaritetyt tavoitteet tydvoimapalveluiden toteutumisen, vaikuttavuuden,
palvelujen yhteensovittamisen ja kielellisten oikeuksien turvaamiseksi seka tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tyovoimaviranomaiset osallistuvat maakunnallisen tyéllisyyden edistamisohjelman
laatimiseen, jonka koostamisesta vastaa Paijat-Hameen liitto yhdessa kuntien seka
maakunnan muiden sidosryhmien kanssa. Tyéllisyyden edistamisohjelman
tarkoituksena on toimia alueen eri toimijoiden yhteisena sitoumuksena ja tahtotilana
maakunnan elinvoiman edistamiselle.

Tyovoimaviranomaisten valinen yhteistyo voi koskea yhteisia hankintoja, hankkeita,
yhteisia toimintamalleja tai muita yhteistoiminnan muotoja. Naista erillisista
yhteistydn muodoista on jokaisesta oma sopimusliite, jossa kuvataan tarkemmin
yhteistyon kaytantoja, yksityiskohtia seka mahdollisia kustannuksia ja niiden
jakautumista. Sopimuksen liitteissa sovitaan tasmallisemmin tydvoimaviranomaisten
valisesta operatiivisesta yhteistyosta. Liitteilld ei muuteta yhteistydsopimuksen
periaatteita ja liitteiden paivittdminen tapahtuu virkatyona.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyyslautakunta paattaa:

Hollolan kunta tekee yhteistydsopimuksen Lahden kaupungin kanssa kahden
tydvoimaviranomaisen valisesta yhteistydsta Hollolan kunnan osalta.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tiedoksi Lahden kaupungin tydllisyyspalvelujohtaja ja elinvoimajaosto, TWEB
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Tyéllisyyslautakunta, § 5,17.09.2024
Tyéllisyyslautakunta, § 22, 10.12.2024

§22
Tyéllisyyslautakunnan kokousaika ja -paikka, kokouskutsun lahettaminen ja péytakirjan
nahtavana pitdminen 1.1.-31.5.2025

HOLDnNo-2024-705

Tyéllisyyslautakunta, 17.09.2024, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Hallintosaannon 19 luvussa saadetaan kokousmenettelysta: "Toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.”

Hallintosaanndén mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.

Kuntalain 98 8:n mukaan asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa,
sahkoisessa toimintaymparistossa tapahtuvassa kokouksessa (sahkoinen kokous) tai
sahkadisesti ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti. Sahkodista paatoksentekomenettelya
voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

CaseM-tiedonhallintajarjestelmassa on mahdollisuus ottaa kayttéon sahkdinen
paatoksentekomenettely.

Esityslista Iahetetadan kokouskutsun yhteydess3, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian
kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri tai kirjaamo voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannén mukaan tyollisyyslautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.
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Hallintosaannon 120 §:n mukaan suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Tarvittaessa kunnanhallitus
tasmentaa, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja
huolehtia siitd, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten
saatavissa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa:

e tyodllisyyslautakunta kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa paasaantoisesti
Heinsuon koulun kabinetissa tiistaipaivina alkaen kello 17.00,

® kutsu seka esityslista tyollisyyslautakunnan kokoukseen jaetaan CaseM-
tiedonhallintajarjestelmasta jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa, viimeistadn kolme paivaa ennen kokousta,
kun kokouspaivaa ei lasketa. Tyollisyyslautakunnan esityslistat liitteineen
julkaistaan Hollolan kunnan verkkosivuilla lukuun ottamatta ei-julkisia ja salassa
pidettavia asioita, seka henkilotietoja, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

e tyodllisyyslautakunnan asiat kasitellaan toistaiseksi kaikki varsinaisessa
kokouksessa paikan paalla. Sdhkdisen paatéksentekomenettelyn kayttoonotosta
paatetaan tarvittaessa erikseen.

e tybllisyyslautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

e tydllisyyslautakunnan syksyn kokouspaivat ovat 22.10., 19.11. ja 10.12.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tyéllisyyslautakunta, 10.12.2024, § 22

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Hallintosaannon 19 luvussa saadetaan kokousmenettelysta: "Toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.”

Hallintosaannoén mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
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Kuntalain 98 8:n mukaan asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa,
sahkdisessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa (sahkoinen kokous) tai
sahkaoisesti ennen kokousta (séhkdinen paatdoksentekomenettely).

Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti. Sahkdista paatoksentekomenettelya
voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

CaseM-tiedonhallintajarjestelmassa on mahdollisuus ottaa kayttéon sahkdinen
paatdksentekomenettely.

Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian
kasittelyyn. My6s puheenjohtaja, esittelija, toimielimen sihteeri tai kirjaamo voivat
toimittaa kutsun varajasenelle.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla 1asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon mukaan tyollisyyslautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Hallintosaannon 120 §:n mukaan suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa. Tarvittaessa kunnanhallitus
tasmentaa, millaisista paikoista toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja
huolehtia siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole ulkopuolisten
saatavissa.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa:

e tydllisyyslautakunta kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa paasaantoisesti
Heinsuon koulun kabinetissa tiistaipaivina alkaen kello 17.00,

® kutsu seka esityslista tyollisyyslautakunnan kokoukseen jaetaan CaseM-
tiedonhallintajarjestelmasta jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on
lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa, viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta,
kun kokouspaivaa ei lasketa. Tyéllisyyslautakunnan esityslistat liitteineen
julkaistaan Hollolan kunnan verkkosivuilla lukuun ottamatta ei-julkisia ja salassa
pidettavia asioita, seka henkildtietoja, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

o tydllisyyslautakunnan asiat kasitellaan toistaiseksi kaikki varsinaisessa
kokouksessa paikan paalla. Sdhkdisen paatoksentekomenettelyn kayttéonotosta
paatetaan tarvittaessa erikseen.
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e tydllisyyslautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

e tyodllisyyslautakunnan kevaan 2025 kokouspaivat ovat

e tiistai 21.1.
e keskiviikko 19.2.
e tiistai 11.3.
e tiistai 15.4.
e tiistai 13.5.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kirjaamo, Piipahlus, talouspalvelut
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§23
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Tapaila
anne.tapaila@hollola.fi
tyollisyysaluejohtaja

Paatokset
Kunnanhallitus 4.11.2024

® § 281 Virkojen perustaminen, Paijat-Hameen tyollisyysalue HOLDNno-2024-807
Tyéllisyysaluejohtaja

25.11.2024

¢ 8 8 Valintapaatoksen vahvistaminen/ maksatuskoordinaattori HOLDno-2024-831

® 8 9 Valintapaatdksen vahvistaminen/ palvelupaallikké (vastuualue 1) HOLDno-
2024-809

® §8 10 Valintapaatdksen vahvistaminen/ palvelupaallikko (vastuualue 2) HOLDno-
2024-810

® §8 11 Valintapaatdksen vahvistaminen/ palvelupaallikko (vastuualue 3) HOLDno-
2024-811

® 8 12 Valintapaatoksen vahvistaminen/ palvelupaallikké (vastuualue 4) HOLDno-
2024-812

3.12.2024

® §8 13 Maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus (nonstop) puitejarjestely - Paijat-
Hameen osa-alue HOLDNo0-2024-482

® §8 14 Tydnvalitysasiantuntija Paijat-Hameen tydllisyysalue 1_5 HOLDno-2024-934

® 8§ 15 Tydnvalitysasiantuntijan valinta 2/5 Paijat-Hameen tyollisyysalue HOLDno-
2024-935

® 8 16 Tyonvalitysasiantuntijan valinta 3/5 Paijat-Hameen tydllisyysalue HOLDno-
2024-936

e 8 17 Tyonvalitysasiantuntijan valinta 4/5 Paijat-Hameen tydllisyysalue HOLDno-
2024-937

e § 18 Tyonvalitysasiantuntijan valinta 5/5 Paijat-Hameen tyollisyysalue HOLDno-
2024-938

® 8 19 Hameen ELY-keskuksen hankkimien Paijat-Hameen tyollisyysalueelle
siirtyvien valmennuspalveluiden siirtosopimukset

HOLDNo-2024-907

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tassa pykalassa olevat ilmoitusasiat.

Paatos
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Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
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Muutoksenhakukielto
816, 817, 818, 819, 820, 823

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c 8).

Riita-asia kasitellaan karajaoikeudessa.
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Oikaisuvaatimus
8§21, 822

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maadraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatodksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.
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